GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

ffffffff Agrupamento de Escolas de Carvalhos

CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE
Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho

Contratacao de Escola com vista ao suprimento de necessidades
temporarias de pessoal docente, para o ano escolar de 2012 -2013.

1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, e demais legislagcdo aplicavel,
declaro aberto concurso para contratacdo de pessoal docente em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, para o ano letivo de 2012-13, para suprimento de
necessidades temporarias deste estabelecimento de ensino.

2. As necessidades referidas no nimero anterior constam do Quadro anexo ao presente aviso
e publicado em http://www.esb3carvalhos.com contendo a indicacdo do Grupo de
Recrutamento, nimero de horas letivas e duracdo do contrato.

3. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

3.1 O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o
efeito pela Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar através da sua pagina Internet.

3.2 Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no
numero anterior.

3.3 Na oferta de contratagao de escola, os critérios de sele¢do, bem como, os procedimentos e
prazos do concurso, sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pdagina da Internet da
escola em http://www.esb3carvalhos.com

3.4 O procedimento de selegdo é aberto a partir do momento da divulgacdo na pagina do
agrupamento e decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizacdo
informdtica na pdgina Internet - Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar.

3.5 Findo o prazo de candidatura sera divulgada, em http://www.esb3carvalhos.com, através
de EDITAL, no prazo maximo de 3 dias uteis, a lista ordenada dos candidatos relativa ao
suprimento de cada necessidade identificada, resultante da respetiva Graduacgao Profissional,
calculada nos termos do n2 1 do artigo 112 do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho.

3.6 A ordenacdo de candidatos para a docéncia faz-se dentro dos critérios de prioridade
fixados no artigo 10.2 do decreto-Lei n.2132/2012 de 27 de junho.

3.7 Os candidatos profissionalizados em caso de igualdade na graduacao profissional serao
ordenados respeitando-se a seguinte ordem de prioridades:

a) Classificagdo Profissional mais elevada;

b) Maior tempo de servigo apds profissionalizacdo;

¢) Maior tempo de servico antes da profissionalizacao;

d) Candidato com maior idade;

e) Candidato com o nimero de candidatura mais baixo.

4. Juntamente com a lista ordenada dos candidatos serd publicada em
http://www.esb3carvalhos.com Convocatdria para a realizacdo da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, aos cinco primeiros candidatos da lista ordenada.
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4.1 A ndo comparéncia a entrevista ou a nao entrega dos documentos por parte dos
candidatos convocados/notificados seja por que motivo for, implicara a exclusdo liminar dos
mesmos.

4.2 Caso se verifiquem as situa¢oes referidas no nimero anterior, ou ainda, a manifestacdo de
desinteresse por parte de qualquer um dos candidatos convocados/notificados (comunicada
por escrito ao Agrupamento de Escolas de Carvalhos), tal determina a admissdo a entrevista
dos candidatos colocados nos lugares subsequentes na lista de ordenacdo, referida
anteriormente, até se perfazer a tranche de cinco entrevistados, e assim sucessivamente,
enquanto for possivel e necessario.

4.3 As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias decorrerdo de acordo com os seguintes
termos:
a) A entrevista sera dirigida por um juri, constituido por:

> Elemento da direcdo designado pelo Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria;

» Coordenador de Departamento Curricular que integra o grupo disciplinar a concurso;

» Docente de Carreira do grupo de recrutamento do horario a concurso.

b) Sempre que estiverem a decorrer varios processos de sele¢ao para o mesmo grupo de
recrutamento ou para o mesmo tipo de necessidade, os candidatos comuns a cada um dos
processos realizardo apenas uma entrevista.

6. Os candidatos na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo avaliados nos seguintes
itens:
6.1 Competéncia de Comunicagao - 20%.

6.2 Relacionamento Interpessoal — 10%.
6.3 Competéncia na resolucao de conflitos — 20%.
7. A entrevista terd uma classificagao final expressa na escala de 1 a 5 pontos.

8. Apos a realizacdo da entrevista serd afixada lista ordenada dos candidatos resultante da
aplicacdo dos critérios legais estabelecidos, de acordo com o n.2 6 do art.2 39.2 do Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, designadamente:

A graduacio profissional nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 (Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de
junho) com a ponderagdo de 50 % e a Entrevista de avaliagdo de competéncias com a
ponderagdo de50 %.

9. Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacdo dos critérios
referidos no ponto anterior.
10. Terminado o processo de selecdo sera publicada em http://www.esb3carvalhos.com, lista
final ordenada do concurso.

11. A comunica¢do da colocagdo faz-se através do meio mais expedito com divulgacdo na
pagina do agrupamento.
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12. A aceitac¢do da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrénica no dia
util seguinte ao da comunicagdo referida no nimero anterior.

12.1 Caso o candidato ndo aceite a colocagao fica esta automaticamente sem efeito.
Carvalhos, 08 de janeiro de 2013.

O Presidente da Comissdao Administrativa Provisoria

(Domingos Manuel Magalhdes Oliveira)

Anexo a que se refere o n.2 2 do presente aviso:

Grupo de recrutamento N2 horario n.2 horas | Disciplinas Tipo
letivas

110 19 ciclo do E. Basico 14 5 1.2 Ciclo do Ensino Basico temporario




